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СТРАТЕГИЯ
ЗА РАЗВИТИЕ 
на ДГ „ Пролет „ с. Малко Враново 

и филиалите в с. Голямо Враново и с. Стамболово

за периода 2024 / 2025 година

Настоящата стратегия представлява дългосрочна програма за развитие  на  ДГ „ Пролет„ с. Малко Враново и филиалите в с. Голямо Враново и с. Стамболово за периода 2024 / 2025 година. Стратегията се основава на принципите и насоките заложени в стратегията за развитие на предучилищното образование, ЗПУО, Наредба № 5 / 11.08.2016 г., приоритетите на МОН и плановете за развитие на община Сливо поле.

Стратегията е основана на разбирането, че главна ценност в образователната система е детето. Всяка идея в стратегията да развитието на  ДГ „ Пролет„ с. Малко Враново и филиалите в с. Голямо Враново и с. Стамболово е осмислена през призмата на тази ценност. Интересите на останалите участници в образователния процес следва да бъдат подчинени на основната цел – осигуряване на равен достъп и качествено образование на нашите деца.
ВЪВЕДЕНИЕ

Стратегията е система от педагогически идеи и поредица от действия, които очертават перспективното развитие на  ДГ „ Пролет„ с. Малко Враново и филиалите в с. Голямо Враново и с. Стамболово Чрез нея се определят целите, задачите и дейностите за развитие, съобразно най – новите тенденции в организацията и съдържанието на административните процеси и възпитателно – образователния процес.
Дългосрочното планиране ще повиши ефективността  на управленските процеси в ДГ „ Пролет„ с. Малко Враново и филиалите в с. Голямо Враново и с. Стамболово.

Стратегията ще даде възможност да се утвърдят в практиката на детската градина и филиалите всички нови тенденции и виждания за развитието на предучилищното възпитание, да се постигне гъвкавост, динамичност и адаптивност в процеса на взаимодействие с детето. 
 МИСИЯ НА СТРАТЕГИЯТА ЗА РАЗВИТИЕ

Стратегията за развитие представлява платформа за доброволно, но обвързващо сътрудничество между педагогическия колектив, родители, деца, ръководство на общината и кметствата по места и местната общност.

Основни принципи на изграждане и реализиране на стратегията за развитие на ДГ „ Пролет„ с. Малко Враново и филиалите в с. Голямо Враново и с. Стамболово  са :

1. Принцип на оптимално обновяване на възпитателно – образователния процес и съобразяване с ДОС за предучилищното образование;

2. Принцип на жизнения цикъл – изследването, проектирането и изпълнението на плана да е съобразено с жизнения цикъл;

3. Принцип на комуникативното въздействие – между детското заведение и потребителите;

4. Принцип на приемственост между семейство, детска градина и начална училищна степен.

ДГ „ Пролет„ с. Малко Враново и филиалите в с. Голямо Враново и с. Стамболово  полагат основите на непрекъснатото образование и възпитание на децата като осигуряват:

1. Овладяване на ДОС за предучилищно образование ;

2. Да подкрепя и вярва в потенциалните възможности на всяко дете

3. Да създава благоприятна позитивна и разнообразна среда 

за неговото развитие

4. Да мотивира учителите да развиват и реализират уменията си в най

висока степен.

5. Да стимулира и убеждава родителите,че детската градина е значима и необходима   среда за пълноценното развитие на детето от ПУВ

6. Да формира и развива основни човешки ценности, като уважение към правата и свободите на всяка дете, учител, родител и всеки друг участник в ВОП.
ПРОГРАМНА СИСТЕМА
 През учебната 2024 / 2025 година педагогическият колектив на ДГ „ Пролет „ с. Малко Враново и филиалите в с. Голямо Враново и с. Стамболово ще работим по програмните системи „ Приказни пътечки  „ – издателство „ Клет „за ПГ – 6 годишни 

за I,II, пет годишни и ПГ – 6 годишни.
Нашият стремеж е да изградим  у децата разбиране за основните ценности - любов и уважение към другите, взаимопомощ и стремеж към самоусъвършенстване. 

Избраната педагогическа система цели постигането на сигурност на детето – бъдещ ученик , изградена върху компетенции, които му гарантират успех в подготовката. Мисията е да се регулира и управлява преходът от семеен към български език при интегриране на деца от различен етнически произход – в нашата детска градина преобладават децата от ромски произход и деца, чиито майчин език не е българският.

Овладяването на българския език като основа за опознаването на света, за разширяване на познанието и систематизиране на опита надхвърля ролята му на образователно направление. Общуването на български език се разглежда като способност за изграждането на собствена езиково – културна идентичност. В работата трябва да акцентуваме към развитието на способностите и уменията за взаимодействие и ориентиране в междуетническа среда.

Реализирането на програмната система . „ ПРИКАЗНИ ПЪТЕЧКИ „, по които работим са предназначени за деца от три до седем годишна възраст. Програмната система 

„ Приказни пътечки „ представлява цялостна концепция и създава условия за придобиване на компетентности по всички образователни направления в съответствие със Закона за предучилищното и училищното образование от 2016 г., Наредба № 5 от 2016 г. и Държавните образователни стандарти (ДОС) от 2016 г. Чрез нея се осигуряват физическото, познавателното, езиковото, духовно-нравственото, социалното, емоционалното и творческото развитие на децата в условията на игра и при взаимодействие и сътрудничество с родителите.

Системата е разработена на основата на следните водещи цели:

· осигуряване на равни шансове (равнопоставеност) на всички деца при отчитане на индивидуалния им опит;

· отчитане на индивидуалните възможности на всяко дете и темповете в неговото развитие;

· развиване на самостоятелност, инициативност и отговорност у детето;

· формиране на умения за решаване на познавателни задачи, за откриване и решаване на проблеми;

· формиране на умения за работа в екип (в група);

· разгръщане на творческите заложби на всяко дете и осигуряване на условия за проявяването им;

· формиране на социална и комуникативна компетентност на основата на различни възможности за педагогическо взаимодействие;

· формиране на умения за комуникиране и общуване както с възрастни, така и с връстници;

· постигане на педагогическо взаимодействие, чиито обект е детето, а педагогът е в позицията на помощник, сътрудник и партньор; 

· функционално интегриране на образователното съдържание по направления и по възрастови групи;

· съчетаване на практическа и умствена дейност;

· оптимизиране на темповете на усвояване на образователното съдържание при умело съчетаване на тематичното съдържание;

· формиране на динамична система от представи, умения и отношения;

гарантиране на балансирано взаимодействие между детската градина и училището
По Наредба № 5, чл. 29 , (4) в програмната система са включени:

1. подходи и форми на педагогическо взаимодействие;
2. разпределение на формите на педагогическо взаимодействие;
3. тематично разпределение за всяка възрастова група;

4. механизъм на взаимодействие между участниците в предучилищното образование.
Основната форма на педагогическо взаимодействие е педагогическата ситуация, която протича предимно под формата на игра.

 Педагогическите ситуации се организират само в учебното време по чл. 12, ал. 1 и осигуряват постигането на компетентностите по чл. 28, ал. 2.;
 Конкретното разпределяне на педагогическите ситуации по образователни направления се осъществява в седмично разпределение.

 Седмичното разпределение по ал. 3 е разработено по възрастови групи от учителите на конкретната група в централната сграда и филиалите преди началото на учебната година и е утвърдено от директора.

В съответствие с Наредба № 5, чл. 24. (1) е спазен определеният минимален брой педагогически ситуации (ПС) на седмица за смесена възрастова група.
ВИЗИЯ НА ДЕТСКАТА ГРАДИНА
В ДГ „ Пролет„ с. Малко Враново и филиалите в с. Голямо Враново и с. Стамболово се стремим да привлечем и задържим децата с помощта на поддържана материална база, с добра квалификация на състава и качество на образователно – възпитателния процес.

ДГ „ Пролет„ с. Малко Враново и филиалите в с. Голямо Враново и с. Стамболово  да бъдат със следната визия :

1. Място, където детето се чувства щастливо, защитено, разбирано и подкрепяно.

2. Предпочитана среда за 3 – 7 годишните деца, където се гарантира  тяхното умствено, емоционално, социално, личностно и здравно – физическо развитие.
3. Център за родители, търсещи и намиращи подкрепа, съгласие, сътрудничество, педагогическа информация.

4. Средище на хора, които обичат децата и професиите си, поддържат квалификацията се на съвременно равнище, стремят се към висока професионална реализация и са удовлетворени от работата си.
ЦЕЛИ НА СТРАТЕГИЯТА
1. Равен достъп до образование

Равният достъп до образование означава осигуряване на достъп на всички деца

до съизмеримо по качество образование. Равният достъп не означава наличие на

училище във всяко село. Държавата има задължението да осигури възможност децата да посещават училища със съвременна материално-техническа база и с квалифицирани

учители, където те да получават образование, съответстващо на потребностите на

съвременния живот.

За онези деца, които нямат равен старт (деца, недостатъчно добре владеещи

български език, деца със специални образователни потребности, деца от социално слаби семейства и др.) е необходимо да се полагат специални грижи с оглед тяхното

пълноценно участие в образователния процес. Равният достъп до образование не

означава еднаква грижа спрямо всички деца, а диференциране на грижата спрямо

техните различни потребности.
2. Качествено образование

Качественото образование предполага непрекъснато надграждане на знания и

умения с оглед максимално развитие на потенциала на всяко дете и възможност за

пълноценна социална реализация. От една страна, образованието трябва да позволи да се развие заложеното у всяко дете. То трябва да насърчава проявлението и максималното развитие на способностите на детето както в процеса на обучение (натрупване на знания и формиране на умения), така и в процеса на възпитание (развитие на личността). От друга страна, системата на училищното образование трябва да създава условия за добра социална реализация както в професионален, така и в личностен план. Детето трябва да може да реализира в максимална степен своите житейски планове, като зачита правилата и не накърнява правото на другите да реализират своите житейски планове.
Основни цели на предучилищното и училищното образование
Основните цели на предучилищното и училищното образование са / чл. 5 от ЗПУО / 

1. интелектуално, емоционално, социално, духовно-нравствено и физическо развитие и подкрепа на всяко дете и на всеки ученик в съответствие с възрастта, потребностите, способностите и интересите му; 

2. съхраняване и утвърждаване на българската национална идентичност,професионална реализация и активен граждански живот в съвременните общности; 

3. придобиване на компетентности, необходими за успешна личностна и професионална реализация и активен граждански живот в съвременните общности;
 4. придобиване на компетентности за прилагане на принципите за устойчиво развитие; 

5. ранно откриване на заложбите и способностите на всяко дете и ученик и насърчаване на развитието и реализацията им; 

6. формиране на устойчиви нагласи и мотивация за учене през целия живот; 

7. придобиване на компетентности за разбиране и прилагане на принципите на демокрацията и правовата държава, на човешките права и свободи, на активното и отговорното гражданско участие; 

8. формиране на толерантност и уважение към етническата, националната, културната, езиковата и религиозната идентичност на всеки гражданин;
9. формиране на толерантност и уважение към правата на децата, учениците и хората с увреждания; 

10. познаване на националните, европейските и световните културни ценности и традиции; 

11. придобиване на компетентности за разбиране на глобални процеси, тенденции и техните взаимовръзки; 

12. придобиване на компетентности за разбиране и прилагане на принципите, правилата, отговорностите и правата, които произтичат от членството в Европейския съюз.
Анализ
В нашият район се наблюдава тревожно висок процент на децата в задължителна

училищна възраст, които или не са обхванати от системата на образование, или

впоследствие отпадат от нея. Най-голям е относителният дял на децата от рискови групи и в частност сред ромското население. Последицата е създаване на големи диспропорции в степента на образованост, в резултат на което относително компактни групи остават в периферията на обществения живот и са допълнително затруднени в интеграцията си. Този проблем има по-широки социални измерения и не може да бъде решен само с мерки в областта на образованието. 
Ниският общ социален статус и в частност ниският икономически статус на

учителя до голяма степен рефлектира в загуба на самочувствие и мотивация за изява.

Това нерядко води и до недостатъчни усилия за задържане и провокиране на вниманието на учениците, което допълнително снижава самочувствието на учителите.

ДГ „ Пролет „ е възпитателно – образователна институция за деца от 3 до 7 годишна възраст. Понастоящем функционират както следва:

· в централна сграда в с. Малко Враново - две смесени групи – 3 - 4 години; 5 - 6 години.

· Във филиала в с. Голямо Враново – две смесени групи – 3-4 години; 5 - 6 години. 

· Във филиала в с. Стамболово – една смесена разно възрастова група – 3 – 7 години.

Персоналът е разпределен както следва:

· Педагогически – 11 щатни бройки;

· Непедагогически персонал – 11,5  щатни бройки.

В трите сгради на детското заведение има добра материална база. Всички филиали имат самостоятелни кухненски блокове, самостоятелни административни блокове , просторни занимални и спални за децата. Обучението в с. Малко Враново се осъществява в две сгради – нова и реновирана. Условията за работа и учебно – възпитателна дейност са много добри.
Подредбата на материално – техническата база и цветовото оформление на групите са съобразени с ергономичните норми и правила за охрана на труда и са дело на екипа на съответната група.
Дворовете в с. Голямо Враново и с. Стамболово са обширни и добре поддържани. Обособени са площадки за всяка група, които са снабдени с уреди за игра, противоударна настилка и пясъчници за всяка група .
Силни страни в работата:

1. Децата са физически и психически здрави и правилно развити.

2. Осигурено е здравно обслужване и здравна профилактика на всички деца, посещаващи детското заведение.

3. Осъществява се приемственост между детска градина и училище.
Затрудняващи моменти:

1. Допускане на средна посещаемост под определената от общината бройка.

2. Не добра работа относно обхвата на децата от ромски произход.

3. Нараства броя на децата с агресивни прояви.

Основна цел на стратегията :
Осигуряване на равен достъп, придобиване на социална, познавателна и специална подготовка на децата, които ще им помогнат да разберат света, в който живеят и да осъзнаят личния си принос
В този смисъл основни подцели са:

1. Възпитаване в духа на българските народни и християнски ценности и традиции чрез танцови изкуства, театрални постановки и изобразителни изкуства.

2. Ефективно използване на иновационни технологии в цялостния образователно - възпитателен процес.

3. Повишаване качеството на подготовката на децата за новата

социална позиция "ученик" и безпроблемна адаптация в училище.

4. Активно участие на родителите в живота на детската градина чрез постоянен диалог и взаимно доверие и подкрепа.
Квалификация на кадрите
Обективната реалност поставя пред нас необходимостта от професионални умения и компетенции,които да гарантират прилагането на нови педагогически технологии. От само себе си се налага необходимостта от промяната в организацията и съдържанието на образователно - възпитателния процес.Расте ново поколение деца. Високата квалификация на учителите е гаранция за качеството на педагогическата

услуга, която предлага детската градина. 

В този смисъл основни подцели са:

1. Участие на педагогическите кадри в съвременни теми касаещи учебно-

възпитателния процес. 

2.В плана за квалификационна дейност да се предвидят достатъчно теми за 

квалификация на непедагогическия персонал 
 Осъвременяване на материалната база, оборудване с ИКТ
1.Обогатяване на методичният кабинет.Закупуване на нови дидактични материали (табла, пособия, дидактични игри, софтуерни продукти за деца от ПУВ), които се предлагат на пазара.

2.Обогатяване на гардероба с костюми – мажоретки, латино - танци, народни носии.

3.Обогатяване на библиотеката в детската градина.Учебни помагала, педагогическа литература, най-новите енциклопедии за деца на 

различни теми.

4. Мултимедия за всяка група за осъвременява и разнообразява на учебния процес.
Имидж на детската градина сред обществеността 
В този смисъл основни подцели са:

1. Доброто ниво на професионални достойнства и качества на сформирания екип от учители и обслужващ персонал

2. Добро ниво на сработване на целия педагогически и непедагогически състав както помежду им,такаи с родители и общественост.

3.Родителите са най-ценните ни партньори.За да постигнем диалог

и взаимно разбиране, детската градина предлага срещи с

родители по въпроси свързани с децата, които пряко ги

вълнуват и се нуждаят от повече информация, консултация и интерактивно неформално образование за родители.

4. Работа на детската градина в тясно сътрудничество със

семейството, училището, държавните институции,неправителствени организации и експерти в областта на образованието, за да реализира образование базирано напринципите на толерантност и хармонично развитие на

детето.
Основни направления на работата за осъществяване на целите 
1. Наличие на допълнителни за спонсориране инициативи на детската градината.

2. Включване на родителите в прекия образователно-възпитателен процес.

3. Установени са традиции в приемствеността с училището в населеното място.

Вътрешен потенциал:

• На базата на досегашен опит може да се създадат нов тип отношения на 

сътрудничество със семейството –участие в учебно-образователния процес.

• Създаване на система за изява на деца и учители.

• Организиране на ателие за творчество на деца и учители

• Създаване система за обмен на информация със семейството и училището. 
1. Административно - управленска дейност

1.1. Търсене на нови контакти с институти, фондации и организации за подпомагане дейността на детската градина.

1.2. Изработване и поддържане на интернет страница.

1.3. Участие в проекти и програми (общински, регионални, ).

1.4. Популяризиране на постижения на деца и учители –

създаване на информационна банка в детското заведение.

1.5. Стимулиране и мотивиране изяви на деца и учители.

1.6. Търсене на допълнителни средства за финансиране на дейностите.

2. Образователно-възпитателна дейност

Повишаване качеството на управленската дейност в детската градина чрез 

прилагането на съвременни технологии в областта на предучилищното образование и мениджмънта.

2.1. Използване на съвременни методи и подходи за развитие –

автодидактични игри и материали,интерактивни методи, компютърни програми и др.

2.2. Използване възможностите на индивидуална и групова организация на работа.

2.3. Обогатяване системата на диагностиката като задължителна практика.Създаване на набор от  пробирани тестове за всяка група.

2.4. Усъвършенстване процесите на планиране, организиране и провеждане на съдържателен педагогически процес.

2.5. Въвеждане на нетрадиционни, интерактивни техники за„нестандартните“ деца.

3. Квалификационна дейност

Създаване на среда и условия, мотивираща учителите и служителите за повишаване на квалификацията, развитие и усъвършенстване. 

3.1. Осигуряване условия за участие в квалификационни форми на различни равнища.

3.2 Обмяна на опит –паралелно, допълващо, циклично –по проблемни области.

3.3. Включване на учителите в курсове за придобиване на по - високи ПКС.

3.4. Включване в обучителни програми.

4. Социално-битова и финансова дейност

4.1 Привличане на родителите за подпомагане образователно -възпитателния процес чрез избор на форми за ефективно сътрудничество.

4.2. Обогатяване и поддържане на материално-техническата база:
– поддържане на съвременен интериор, съобразно възрастта в занималните;

– обогатяване на игровата и дидактичната база.

4.3. Контрол за правилно разпределение на финансовите средства.

4.4. Организиране на различни дейности – спорт, културни дейности и др.

5. Финансово осигуряване изпълнението на стратегията

Работещо партньорство и добра координация с кметството,с кмета на населеното място,с общинската администрация, местната общност 

и други институции с оглед на привличане на средства за подобряване на материалната база.

Поддържане на инициативата за привличане на алтернативни източници на 

финансиране за обогатяване на материалната база, ремонти и подобрения на сградния фонд и дворното пространство.

5.1. Финансиране от държавния и общинския бюджет.

5.2. Разработване на проекти с външно финансиране.

5.3. Привличане на спонсори.

5.4. Реализиране на благотворителни кампании.

5.5. Собствен труд на служители на детската градина.

Ключови области:

Подготовката на детето съобразно новата социална позиция „ученик” и успешна адаптация в училище; 

Интеграция на деца със специални образователни потребности;

Осигуряване на равен достъп до образование на всички деца.
Етапи при разработване на стратегията
1.Анализ на състоянието на детската градина и външната среда 
Деца в детска градина „ Пролет ” с. Малко Враново се приемат деца на възраст 3– 7 години, по желание на родителите, като групите се оформят по реда на подадените молби и правилата за прием на общината. Не се допуска подбор по пол, етническа, религиозна и социална принадлежност или по друг диференциращ признак. 

Зачитат се Конвенцията за правата на детето, Законът за закрила на детето и Конституцията на Република България.

2. Възпитателно – образователен процес
Наличие на Програмна документация и помагала.

Изпълнение на държавния образователен стандарт за предучилищното образование.

Прилагане на педагогически подходи, осигуряващи комфорта на децата.

1. Създадени са условия за „равен старт“ на всички деца.

2. Наличие на възможности за допълнителни дейност по интереси.

3. Популяризиране, изява и презентиране на творчеството на децата –

изложби, концерти, базари.

4. Приобщаване на децата към националните ценности и традиции.

5. Гъвкав дневен режим, осигуряващ основната дейност : педагогическата ситуация под форма на игра.

6. Утвърждаване на личностно ориентиран и позитивен подход на възпитание

Финансиране 
Финансирането на детската градина е от общината.

Заплатите на персонала, издръжката на медицинския кабинет и подготвителните за училище групи (учебни помагала, храна, ремонт, отопление, материали, услуги),издръжката на останалите възрастови групи се осигуряват от общината.

Заплатите на учителите са обвързани с националната програма –диференцирано заплащане.

Съществуват други алтернативи, допускани от Закона за предучилищно и училищно образование за финансиране от проекти, дарения и спонсорство.
Очаквани резултати

1. Осъвременяване на материалната среда в детската градина.

2. Творчество, идейност и вариативност на всички кадри .

3. Позитивна вътрешна комуникация между работещите.

4. Положителна нагласа на педагогическия колектив към съвременните деца и родители.

5. Емоционален комфорт и успешна адаптация на децата. Формиране на чувство за приобщеност към социалната среда.

6. Мобилност в управленските функции на директора.

7. Разширяване на взаимно полезните контакти на детската градина с другите социални и обществени институции.
Общи положения

1. Стратегията е основен документ, който регламентира дейността на детската градина.

2. Стратегията се приема на педагогически съвет. Изпълнението на стратегията се отчита на педагогически съвет.

3. Стратегията се актуализира на 4 години.

Стратегията за развитие на ДГ “ Пролет “ е приета на ПС, състоял се на 11.09.2024 година.

Утвърдена със Заповед № 294 / 10.09.2024 г.

Приложение № 1 / 09.09.2023 г. – План за финансирането на стратегията на ДГ „ Пролет „ с. Малко Враново.
